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 التعر�ف با����ة الميدانية  أ.
 ) ٤الساعات المعتمدة: ( . ١
٤ 
 )  الثامن(  المستوى الدرا��� الذي تقدم فيھ ا����ة الميدانية. ٢

 الثامن
 ا��صص ل����ة الميدانيةالزمن . ٣
 ساعة( ...... )  يوم( ...... )  أسبوع)   ١٢( 
 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (أو المتطلبات السابقة إن وجدت) مع �ذا المقرر  -٤

 من مقررات البرنامج ٪٧٥اجتیاز 

 :نمط التدر�ب  -٦

 عن �عد  مدمج (حضوري/ إلك��و�ي)  ميدا�ي 
 

 نواتج التعلم ل����ة الميدانية وأ�شطة التدر�ب وطرق تقييم�ا ب. 

اتج التعلم   الرمز  رمز  نو
 ناتج التعلم المرتبط بال��نامج

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أ�شطة التدر�ب 

 المعرفة والف�م  1.0

1.1 
ــدریــب   الت یعرف مفھوم 
ــات   وواجــب ــاونــي  الــتــع

 وحقوق المتدرب

بھــا المھــام المكلف    -  ٢ع
 في الجھة التدریبیة

في    -  المنجزة  المھــام 
 الجھة التدریبیة

تقییم المشـاركة في   - 
من طرف   ــال  الأعم

 المشرف الداخلي

ة    -  ابعـة الـدوریـ المتـ
ــرف   قبــل المشــ من 

 الأكادیمي

 

1.2      

…      

 الم�ارات  2.0

2.1 
یـف كـ تـ ط   یـ ضـــــوابـ ع  مـ

ــانوني الق ــل  ــل   العم داخ
 الجھة التدریبیة

في   ١م الیومیــة  الأعمــال 
 الجھة التدریبیة

ي   -  فـ ــة  ــارك مشــــ الـ
في   الیومیــة  الأعمــال 

 الجھة التدریبیة

تقییم المشـاركة في   - 
من طرف   ــال  الأعم

 المشرف الداخلي

ة    -  ابعـة الـدوریـ المتـ
ــرف   قبــل المشــ من 

 الأكادیمي

2.2 
ــات  مـھـم الـ ــل  ك بـ وم  قـ یـ
في   ــانونیــة وینجزھــا  الق

 الزمن المحدد

 ١م

ــس العلمیــة  یطبق   … الأســ
 للقانون في الواقع العملي

 ١م
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اتج التعلم   الرمز  رمز  نو
 ناتج التعلم المرتبط بال��نامج

 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أ�شطة التدر�ب 

 
یشـارك بفعالیة في العمل  
ــار   الأفـك بـعـض  ویـقـتـرح 
ــة   ی ــانـونـ ق الـ ــة  طـویـری تـ الـ

 للجھة التدریبیة

   ١م

 القيم  3.0

ــلوك   3.1 الســ بقواعــد  یلتزم 
 المھني القانوني

في   ٢ق الیومیــة  الأعمــال 
 الجھة التدریبیة

ي   -  فـ ــة  ــارك مشــــ الـ
في  الأعمــال   الیومیــة 

 الجھة التدریبیة

ــاركة في  تقییم المشــ
من طرف   ــال  الأعم

 المشرف الداخلي

ة    -  ابعـة الـدوریـ المتـ
ــرف   قبــل المشــ من 

 الأكادیمي

 تقریر التدریب - 
3.2      

 ...      
 .، واجبات، ... ا��)جما�� شف��، عرض تقدي��، مشروع تقر�ر ميدا�ي، طرق التقييم (اختبار تطبيقي، 

 ا��دول الزم�� لتقييم الطلبة أ. 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع) 

 ال�سبة 

 من إجما�� درجة التقييم 

 % ٢٥ ٥:  ٢ .والف�م المعرفة جانب �غطي قانونية موضوعات �� البحثية الورقة تقيم ١

 % ٥٠ ١٢:  ٦ التدر�ب القانو�ي  تنفيذ مستوي  تقيم ٢

 % ٢٥ ١٤:  ١٣ التدر�ب القانو�ي التقر�ر تقيم ٣

 ، شف��، عرض تقدي��، مشروع ، واجبات، ورقة عمل ، تقار�ر ....... ا��)تطبيقيأ�شطة التقييم (اختبار 

 مسؤولية التقييم.   ب.

 مسؤولية التقييم  الفئة  م

 ) تقر�ر التدر�ب تقيم و،  والف�م المعرفة جانب �غطي موضوعات �� البحثية الورقة تقيم% (  ٥٠ عضو �يئة التدر�س  ١

 % ( تقييم مستوى تنفيذ التدر�ب ) ٥٠ المشرف الميدا�ي  ٢

  أخرى(تذكر) ٣
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 إدارة ا����ة الميدانية ج. 
 .الأدوار والمسؤوليات  ١

 يتضمن الوحدات أو الإدارات وال��ان المسؤولة عن ا����ة الميدانية بما يت�� بھ العلاقات بي��ا.

 مجلس ع�� يمر بھ تطو�ر بمع�� أن أي  ، الأعمال ب�لية القانون  قسم ي�بع  التدر�ب القانو�ي مقرر  : أ�اديميا

 .التطو�ر �سبة وحسب ا��امعة مجلس ثم با��امعة والمنا�� ا��طط ��نة ثم ال�لية ثم القسم

 مدرس المقرر . :وميدانيا

 

 
 : الميدانية.توز�ع مسؤوليات أ�شطة ا����ة ٢

 ال�شاط
القسم أو  

 ال�لية
عضو �يئة  

 التدر�س 
 ج�ة التدر�ب الطالب

المشرف 
 الميدا�ي 

 *  * *  اختيار موقع ا����ة الميدانية 

  *   * اختيار الطاقم الإشرا��

 * *    توف�� التج���ات المطلو�ة

 * *  *  توف�� مصادر التعلم 

 *   *  التأكد من سلامة الموقع

  * *   التنقل من و��� موقع ا����ة الميدانية 

 * *  * * تقديم الدعم والإرشاد 

 تنفيذ أ�شطة التدر�ب 
 (الواجبات والتقار�ر والمشار�ع، .....) 

  *  
 

 * *  *  متا�عة أ�شطة تدر�ب الطلاب

 * *    ضبط ا��ضور والانصراف 

  *  *  تقو�م مخرجات التعلم 

 * * * * * الميدانية تقو�م جودة ا����ة 

      أخرى (تذكر) 

 

اقع ا����ة الميدانية. ٣  متطلبات مو
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اقع ا����ة الميدانية المق��حة  المتطلبات ا��اصة**  المتطلبات العامة *   مو
 التي تعمل في مجال تطبیق القانون ( مثل الحكومیة الجھات

المحاكم ، والنیابات العامة ..الخ ) ، أو بھا إدارة مختصة 
 بالأمور القانونیة (مثل الشئون القانونیة ) . 

توفر فرصة تدریب 
 ومتطلبات تنفیذھا 

 والأمن السلامة معاییر توافر
  .للمتدرب 

توفر فرصة تدریب  الجھات الخاصة ( مثل مكاتب المحاماة ) 
 ومتطلبات تنفیذھا 

 والأمن السلامة معاییر توافر
 .للمتدرب 

   
   

  ... إ��  توفر تقنية معلومات، التج���ات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات  مثل:* 
 ... ا��  الطبية** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدر�ب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معاي�� السلامة والتعامل مع المر��� �� التخصصات 

اقع ا����ة الميدانية المناسبة ٤  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار �شأن تحديد مو
 .تدر�ب القانو�ي ال موفرة ا���ة مع  التواصل -
افر من التأكد -  .والسلامة الأمن معاي�� تو
افر من التأكد -  .تدر�ب القانو�يال تنفيذ متطلبات تو
 .عل��ا وال�سك�ن التدر��ية للمتدر��نالفرص  إتاحة -
 .التدر�ب القانو�ي تنفيذ -
 .والتحس�ن التنفيذ تقو�م -
 
 

 
 . إدارة السلامة وا��اطر٥

 إجراءات التعامل مع ا��اطر  إجراءات الوقاية ا��اطر ا��تملة 

 الأمن معاییر من والتأكد والمتابعة التوعیة إصابات أو حوادث
 الإسعافات الأولیة وتأمین الطوارئ خدمة  والسلامة

 الاتصال بالدفاع المدني  والسلامة الأمن معاییر من التأكد حرائق ومخاطر 
 الردع  سلطة واستخدم المنع الفعال والإشراف والمتابعة التوعیة تنمر وعنف 

   
 

 تقو�م جودة التدر�ب د. 
 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 عضو  / البرنامج قیادات /الإشرافي الطاقم التدریب  فاعلیة
 مباشر  غیر الطلبة  / التدریس ھیئة

 مباشر  القسم  / الاشرافي الطاقم /النظیر  المراجع الطلاب  تقییم طرق فاعلیة

 التعلم  مخرجات تحصیل مدى
 / الإشرافي الطاقم / التدریس ھیئة عضو
 القسم 

 الطلبة  / البرنامج قیادات  /
 مباشر  /مباشر  غیر

 مباشر  غیر الطلبة  / القسم /الإشرافي الطاقم التعلم  مصادر
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 / الإشرافي الطاقم / التدریس ھیئة عضو التجھیزات 
 / مباشر   مباشر غیر الطلبة 

   
   

 ... إ��) (مثل. فاعلية التدر�ب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم  مجالات التقو�م
 (الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا). المقيمون 

 (مباشر وغ�� مباشر).طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: . �ـ

 مجلس القسم  ج�ة الاعتماد 

 الاو��  رقم ا��لسة 

 �ـ ١٤٤٥/   ٢/  ٧ تار�خ ا��لسة 
 


